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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. 2018.1457);

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (D. U.2018.967);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 910),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  Przepisy wprowadzajgce ustawg Prawo o§wiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz. 60),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 59 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych

ustaw Dz.U. 2014 poz. 811

Rozporzadzenia:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli

(Dz.U. 2018 poz. 691)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci 1 mlodziezy ( Dz.U. z 2017 poz.1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do

publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw (Dz.U. 2019 poz. 1737)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego(Dz.U. 2017 poz. 1658




Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j

organizacji publicznych szkdét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach(Dz. U. z 2017r. poz. 1591) (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U. 2017 poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci .( Dz .U. 2017poz. 1635)

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U z 1991 nr 120, poz.526 i 527)




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa i rodzaj przedszkola

1.Nazwa i siedziba placowki
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 11 im. M. Kownackiej
27 —400 Ostrowiec Sw. ul. Wspélna 20

2.Przedszkole uzywa pieczatki firmowej, zawierajacej pelng nazwe przedszkola:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 11
Im. M. Kownackiej

27 —400 Ostrowiec Sw. ul. Wspélna 20
tel. (0-41) 249-01-31

NIP 6611505206 , REGON 290014678

3. Siedziba przedszkola jest budynek w Ostrowcu Swigtokrzyskim, przy ul. Wspdlnej 20 w ktorym

funkcjonuje szes¢ oddzialow przedszkolnych.

4.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ostrowiec Swietokrzyski.

5.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

6.1lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 11 w Ostrowcu Sw.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 11 w Ostrowcu Sw.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11




Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

W szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka aby

wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz

optymalnych warunkoéw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i

placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku

osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) zapewnienie fachowej pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do racjonalnego radzenia sobie w

sytuacjach trudnych oraz do radzenia sobie ze stresem i porazka;




8) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych;

§4

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczneji umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;




11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementoéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$ci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami 1 srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan 1 inicjatyw

na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.

3. Cele 1 zadania realizujg wszyscy pracownicy we wspolpracy z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i

kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone,
jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.




2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia /4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci

realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4)indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:




1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochron¢ zdrowia;

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umyslowego, emocjonalnego i spotecznego.

ROZDZIAL 1V

Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

3) w godzinach porannych 1 popotudniowych organizowanie opieki w oddziatach taczonych, przy
czym liczba dzieci nie moze przekraczac 25;

4) w czasie pobytu w ogrodzie przedszkolnym zapewnienie opieke w postaci dwoch osob dorostych;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.;

7) stosowanie procedur GIS;

ROZDZIAL V




Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§6

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie, ktore znajduje
si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu

osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziecko w
drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze

dziecka z przedszkola do domu(od momentu odebrania).

3. W przypadku rodzin zastgpczych dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez osobe

sprawujaca opieke nad dzieckiem.

4. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej,

ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke 0sobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poparte

stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8:30 lub w kazdym

innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.




10. Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $srodkami komunikacji publicznej, jezeli

dowo6z zapewniaja rodzice.

§7

1. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, a takze
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka lub inng osobg

upowazniong.

2. W razie wyczerpania wszystkich mozliwos$ci odbioru dziecka przez rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka lub inng osobe upowazniong nauczyciel sprawuje opieke do godziny 17.00 po

czym ma obowigzek powiadomi¢ policje.

3. Do czasu odbioru dziecka przez rodzicow/ opiekunoéw prawnych dziecka, inng osobg¢ upowazniong
lub policje nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem z przedszkola, ani pozostawi¢ dziecka pod opieka

innej osoby.

ROZDZIAL VI

Formy wspoldzialania z rodzicami

§8

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;




3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu

dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekows;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) uczestniczy¢ w formach terapii organizowanych w formie zaje¢: dziecko-rodzic;

12) zgltasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

13)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1 telefonu
kontaktowego;

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie

zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

§9

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.




2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
Z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wngtrz i
otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢

oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

§10

Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci 1
rodzicéw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a. prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacag w wychowaniu dzieci

oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;




b. prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza lub innego specjalisty w zalezno$ci od potrzeb placowki 1
sugestii rodzicow;

c. rozmowy indywidualne;

d. zebrania grupowe 1 ogolne;

e. gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a. zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wickowe;j;
b. kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

c. utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji

o postepach i trudno$ciach dziecka;

2. Przedszkole organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem

poza domem;

ROZDZIAL VII

Organy przedszkola i ich kompetencje

§11
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Wicedyrektor Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.

Kompetencje organow przedszkola




1. Dyrektor przedszkola :

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz . Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogo6lny zakres kompetencji, zadah i obowiazkow dyrektora przedszkola okresla ustawa o systemie
o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos$ci nauczyciela;

f) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;

g) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
lub w formie indywidualnego nauczania;

h) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i
decyduje o okresach jej udzielania;

1) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

J) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja; kontroluje

realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.




k) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego;

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

m) powotuje Komisj¢ rekrutacyjno- kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka konieczno$¢;

n) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

0) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

p) opracowuje w porozumieniu z rada pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

q) skresla wychowanka z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola; z zachowaniem zasad
zapisanych w § 19 statutu;

r) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnienie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

s) dopuszcza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

t) Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez
komisje¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokédt podpisuje przewodniczacy i cztonkowie
komisji rekrutacyjnej.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku przedszkola i placu przedszkolnym:;

d) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

h) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;




1) dokonuje co najmniej dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

J) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

c¢) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

d) organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w przedszkolu;

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

f) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

g) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi przedszkola;

h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;
1) udziela urlopoéw zgodnie z KN i1 KP;

J) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

k) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

I) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

n) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

0) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

p) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym:;

q) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa;




4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Wicedyrektor przedszkola

Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow przedszkola w czasie zajec,
zabaw oraz catego pobytu dzieci na terenie przedszkola i poza nim organizowanych przez
przedszkole a w szczegolnosci:

1) ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych na
rzecz dzieci 1 rodzicOw;

2) podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegac
przepisow, regulaminow, procedur i ustalen;

3) jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola
z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza postug osobistych;
4) zastepuje dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego naglej choroby lub wyjazdu, a w
innych przypadkach na podstawie zarzadzenia dyrektora;

5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy
przedszkola.

Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za peing i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w
szczegolnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wtasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola tadu i porzadku wewnatrz
budynku oraz wokoét niego,

c¢) prawidtowe organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie whasciwej
dokumentaciji,

d) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej,

e) przestrzeganie przez nauczycieli 1 pracownikow administracyjno-obstugowych dyscypliny oraz
porzadku w pracy,

6) w przypadku pehienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora — o ktorym mowa w pkt. 4 —

wicedyrektor ma uprawnienia dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawnych za




wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania §rodkami finansowymi,

7) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;
8) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikow przedszkola;

a) petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez dyrektora,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

c¢) czuwa nad prawidlowg realizacja programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

e) przydziela ptatne godziny zastgpstw nauczycieli,

f) sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, opiekuje si¢ stazystami,

g) ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali ale nie
prowadzili obowiazujacej dokumentac;ji,

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora przedszkola, o ukaranie go.
9) uktada tygodniowy plan zaj¢¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa nad ich
prawidtowa realizacja — sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
oraz whasciwego procesu dydaktyczno wychowawczego, kontroluje ich realizacje — rozlicza je i
prowadzi obowigzujaca dokumentacje;

11) kontroluje dokumentacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych oraz
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

13) oddziatuje na nauczycieli i rodzicow oraz pracownikow przedszkola w zakresie jako$ci realizacji
zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu 1 porzadku w
obiekcie;

14) kieruje realizacjg programu przedszkola;

15) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych, dokonuje
oceny wkladu pracy w ich realizacjg, inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian;

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

a) srodkéw ochrony osobistej pracownikow,

b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

¢) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w szkole,

d) gospodarki drukami $cistego zarachowania,




e) organizacji i planowania urlopéw wypoczynkowych pracownikéw przedszkola,

f) organizacji wycieczek,

17) kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu — przed zbieraniem odptatnosci, przekazuje
informacje dyrektorowi dotyczgcg zmian;

18) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom;

19) wspotpracuje z dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii;

20) wspoétdziata w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego;

21) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora. internetowej strony przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

3) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;

) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawalta;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

1) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

J) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej czlonkow.

5) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

6) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole




oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moda narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

8) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, w sposdb umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w
formie papierowej. Nastepnie dokonuje si¢ wydruku papierowego z protokotow, ktory podpisywany
jest przez wszystkich cztonkow rady pedagogicznej na wydruku papierowym. Ostemplowane

dokumenty przechowuje si¢ w aktach przedszkola.

4. Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

3) Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktdérym okresla szczegdtowo:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

b) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

5) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

6) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

7) Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

a. uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

b. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy 1 program profilaktyczny;
8) Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

b) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

¢) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piS§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania




zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;

9) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

b) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

d) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

e) opiniuje w sprawie nadania imienia dla przedszkola;

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi

przedszkola w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.




5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej

posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania opieki i ksztatcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola.

§12

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$§ z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w

ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.




ROZDZIAL VIII

Organizacja pracy przedszkola

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2.Przedszkole jest 6 - oddziatowe.

3.Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6% do 16%.

4.Podstawa programowa jest realizowana bezptatnie w godzinach: 8% - 13%

5.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie

oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

8. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola, w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup po zakonczeniu ich pracy 1 zapewnia opieke dzieciom do momentu zamknigcia

przedszkola.

9. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.




10. W uzasadnionych przypadkach, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup

2) Gabinet logopedyczny

3) Kuchnig

4) Szatnig¢ dla dzieci

5) Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

6) Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza

organ prowadzacy przedszkole.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej
niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30

wrze$nia opinie, o ktorych powyzej sg wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania




zmian;

Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30
wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia

ich otrzymania.

5. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu, ktorzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze

terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

6. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ ponadto :

1) liczbg oddzialow;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych
kierownicze stanowiska;

4) ogblng tygodniowyq 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole;

§15

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:

$niadanie: 8.30

obiad: 12.30

podwieczorek: 14.00

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1

zainteresowan dzieci.




4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

ROZDZIAL IX

Czas pracy przedszkola

§16

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole pracuje pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6% do 16%.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
WYynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

6. Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 30 minut. W

uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢ dtuzsze lub krotsze.

7. W przedszkolu prowadzona jest nauka religii dwa razy w tygodniu po 30 minut za pisemng zgoda/

whnioskiem rodzicéw/prawnych opiekunow.

ROZDZIAL X

Zasady odplatnosci

§17

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Ostrowiec

Swictokrzyski.




2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

3. Kazdy rodzic/opiekun prawny zapisujacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do podpisania

umowy z dyrektorem placowki na pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Na podstawie podpisanych uméw dane dzieci wprowadza si¢ do systemu rozliczeniowego, ktory
od momentu zalogowania dziecka automatycznie kwalifikuje bezptatne 5 godzin pobytu dziecka w

przedszkolu. Po przekroczeniu 5 godzin program nalicza ustalong optatg za rozpoczeta godzine.

5. Rodzic/ opiekun prawny dziecka uczgszczajacego do przedszkola ponad pigciogodzinny czas
pobytu dziecka w przedszkolu zobowigzany jest do dokonania optaty zgodnie z przyjeta procedura.
6. Obniza si¢ optate za pobyt dziecka ponad podstawe programowa/5 godzin/

. 1) 100% jezeli do przedszkola uczeszcza drugie dziecko i kolejne dzieci;

. 2) 100% dzieci realizujgce obowigzkowe wychowanie przedszkolne

/dzieci 6-letnie/

§18

1. Optaty za zywienie dzieci w przedszkolu naliczone sa na podstawie obecnos$ci zarejestrowanych w
systemie rozliczeniowym.

2. Optate za zywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych jako iloczyn dni obecnosci dziecka w
przedszkolu i ustalonej stawki za jeden dzien zywienia.

3. Optata za zywienie ulega zmniejszeniu z tytulu otrzymania decyzji o dofinansowaniu do Zywienia

Z instytucji spolecznych.

§19

1. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

Skreslenie z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku ktorych dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy

zywieniowej.




§20

1. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala si¢ w oparciu o uchwaty Rady Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego w sprawie ustalania wysokosci optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola
prowadzone przez Gming Ostrowiec Swigtokrzyski oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego w sprawie ustalenia szczegdtowych warunkéw pobierania oplat za $wiadczenia
udzielane przez przedszkola prowadzone prze Gmine Ostrowiec Swietokrzyski

2. Szczegotowe informacje dotyczace optat za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu zawiera ,,

Wewngtrzna procedura pobierania optat za przedszkole”

ROZDZIAL XI

Funkcjonowanie przedszkola

w okresie pandemii lub innego zagrozenia

§21

1.W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, lub innego zagrozenia epidemiologicznego na
terenie wojewddztwa albo gminy dyrektor wraz z radg pedagogiczng zgodnie z wytycznymi
Glownego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury bezpieczenstwa, okreslajace dziatania,

regulujace funkcjonowanie placowki w tym okresie.

2.Procedury sa dostosowane do zaistniatego zagrozenia i okreslaja:
1) obowiazki:

a) organu prowadzacego przedszkole,

b) dyrektora placowki,

¢) pracownikow,

d) rodzicow 1 opiekundw prawnych,

2) organizacj¢ pracy przedszkola:

a) prace¢ przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

¢) przebywanie 0s0b postronnych na terenie przedszkola,

3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:




a) przygotowanie i praca pracownikow,
b) organizacj¢ opieki w przedszkolu,

C) organizacj¢ wyzywienia,

d) dezynfekcje,

e) procedury na wypadek stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

3.W przypadku podejrzenia zachorowania dziecka lub po jego nieobecno$ci w przedszkolu zwigzane;j
z chorobg, rodzic/ opiekun prawny jest zobowigzany do przedtozenia do wgladu zaswiadczenia

lekarskiego o stanie zdrowia dziecka przed wejsciem do przedszkola.

4.Rodzic/ opiekun prawny ma mozliwos¢ ztozenia oswiadczenia, zawierajagcego informacje o

aktualnym stanie zdrowia dziecka, za ktore bierze petng odpowiedzialno$¢.

5.W przypadku pandemii lub innego zagrozenia przedszkole moze prowadzi¢ zdalne nauczanie,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki i wewnetrznymi ustaleniami rady

pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§22

1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) dyrektor

b) nauczyciele

¢) logopeda

d) inni specjalisci

2) Pracownicy samorzgdowi
a) intendent - magazynier

b) kucharka

¢) pomoce kuchenne

d) wozne oddziatowe

e) konserwator




f) pomoc nauczyciela
g) pomoc administracyjna

2. W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor przedszkola powotluje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

d) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego. Zadaniami pracownikoéw
samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1

jego otoczenia w tadzie i czystosci;

5. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla pracownikow znajduje si¢ w teczkach akt osobowych

poszczegbdlnych pracownikow.

§23

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:

1)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole:

a) rozpoczynajac prace w danym dniu w oddziale obowigzkiem nauczyciela jest przeliczenie dzieci i
wzigcie pelnej odpowiedzialno$¢ za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a po zakonczeniu pracy
przekazanie informacji na temat ilosci dzieci 1 ich samopoczucia nauczycielowi przejmujagcemu
dzieci;

b) zapewnienie dzieciom opieki osoby dorostej w razie koniecznosci opuszczenia oddziatu;

c) nadzorowanie i udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji , gdy ta pomoc jest

potrzebna;




d) w czasie spacerow, wycieczek oraz pobytu w ogrodzie przedszkolnym sprawowanie opieki nad
dzie¢mi wspdlnie z druga nauczycielka lub wozna oddziatows;

e) w czasie wycieczek srodkami lokomocji zapewnienie opieki minimum 1 osoby

dorostej dla 12 wychowankéw oraz dodatkowych opiekunow dzieci

niepetnosprawnych ( max. 2 dzieci pod opieka 1 osoby dorostej);

f) kazdorazowo sprawdzanie miejsce przebywania dzieci pod katem ich bezpieczenstwa ( stan
ogrodzenia, czystos$¢ terenu, stan techniczny urzadzen rekreacyjnych);

g) informowanie dyrektora o wszystkich zdarzeniach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;
h) wdrazanie dzieci do przestrzegania umoéw i zasad gwarantujgcych bezpieczny

pobyt w przedszkolu i poza nim ( np. zapoznanie i przestrzeganie przepisow ruch drogowego);

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ organizowanego w oddziale procesu
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,
opartej na znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okreslonymi w
programie wychowania w przedszkolu;

b) wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow, ze srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

¢) codzienne przygotowywanie si¢ do pracy, dbatos¢ o jako$¢ 1 warsztat pracy;

d) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj psychiczny dzieci oraz ich zdolnosci 1
zainteresowan , eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

) poszanowanie praw dziecka, jego odmiennosci zgodnie z Konwencja Praw

Dziecka;

f) doskonalenie kwalifikacji zawodowych, planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

g) wspoOlpraca ze specjalistami: psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi

stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

h) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka;

1) nauczyciel w grupie integracyjnej jest zobowigzany do stwarzania atmosfery

opartej na tolerancji, zyczliwosci 1 niesienia pomocy dzieciom niepetnosprawnym,;

J) nauczyciel dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest zobowigzany do wspotpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i do realizacji indywidualnego programu terapeutyczno-
edukacyjnego lub programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka(ci);

k) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci;




1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie i szkoty
podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

m) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
(objetego obowigzkiem przedszkolnym) do podjecia nauki w szkole i przekazania informacji
rodzicom;

4) Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora , edukatorow 1 wyspecjalizowanych w tym zakresie

instytucji.

5) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Nauczyciel moze
zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a. z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego lub

b. bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt a.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w
szczegolnos$ci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,

a) dokumentacja podstawowa:

- dziennik zaj¢¢ oddziatu

- miesigczny plan pracy

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej, diagnoza przedszkolna

b) dokumentacja uzupeniajaca:

- wspotpraca z rodzicami

- praca korekcyjno-kompensacyjna

- zajecia dodatkowe

5. Do obowigzkow nauczyciela - logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy




psychologiczno-pedagogicznej ;

5) dokumentacj¢ podstawowa nauczyciela logopedy stanowi dziennik zaje¢ oraz

indywidualne programy terapeutyczne.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspolpracy z rodzicami dziect;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

a)

b)

c)
2)

3)

4)

a)
b)

c)
d)
5)
6)

7)
8)
9)

spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci — zleconych
przez nauczyciela oraz wynikajacych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia:
pomaganie przy czynno$ciach samoobstugowych dzieci/ w rozbieraniu, ubieraniu,
spozywaniu positkow, korzystaniu z toalety itp./,

nakrywaniu do positkow,

podawaniu dzieciom positkow oraz napojow zgodnie z zaleceniami nauczyciela;
dbanie wspolnie z nauczycielem o zdrowie, bezpieczenstwo oraz estetyczny wyglad
dzieci;

zajmowanie si¢ dzie¢mi wymagajgcymi natychmiastowej opieki i pomocy, w
szczegolnosci:

a) mycie i przebieranie dziecka w razie potrzeby,

b) otoczenie opieka dziecka goraczkujacego,

C) przyprowadzanie dziecka z placu przedszkolnego do tazienki;

czynne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktyczno- wychowawczych, przy ktorych
wymagana jest pomoc:

w zajeciach i zabawach ruchowych z przyborami,

w zajeciach plastyczno- technicznych /np. przy malowaniu, lepieniu, wycinaniu
nozyczkami itp./

w czasie zabaw swobodnych w kacikach tematycznych,

w trakcie innych zaj¢¢ zgodnie z potrzebami i zalecaniami nauczyciela;
uczestniczenie w charakterze opiekuna podczas zabaw, spacerow i wycieczek;
dbanie o bezpieczenstwo dzieci w ogrodzie przedszkolnym podczas korzystania z
urzadzen zabawowo- rekreacyjnych / hustawek, drabinek, zjezdzalni/;

udzielanie nauczycielowi pomocy podczas imprez przedszkolnych;

pomaganie w estetycznym urzadzeniu sali;

taktowne 1 kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci i1 ich rodzicow.

1. Przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, instrukcji oraz § 10 ust. 3 Statutu Przedszkola
dotyczacych zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
2. Wykonywanie innych czynnos$ci zaleconych przez Dyrektora.




§24

Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a

takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci

ROZDZIAL XIII

Prawa i obowiazki dzieci

§25

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr
120 poz. 526), w szczego6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwo$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie z
mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci 1 zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajg¢ w danym dniu;

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

12)wyrazanie wtasnych sadow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancjg;

15) akceptacje;




16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wiasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych;
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) prébowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec si¢ ubrac,
rozebrac 1 wigza¢ sznurowadta; (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢ sztu¢cami;
4) samodzielnie zalatwiaé potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywac¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowac wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

§26

1.Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace je postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;

2 )nagroda zgodna z systemem motywacyjnym obowigzujagcym w danej grupie;
3) pochwata do rodzicéw;

4)nagroda rzeczowy;

S)pochwalg dyrektora;

6)listem gratulacyjnym;

2.Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1)rozmowa z dzieckiem na temat nieodpowiedniego zachowania;

2)odsunigciem dziecka od zabawy;

3)czasowym ograniczeniem do wybranych zabaw;

4)pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;

5) nie przyznanie nagrody, zgodnie z systemem motywacyjnym stosowanym w poszczegolnych

grupach;

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.




ROZDZIAL X1V

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§27

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata;

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form

wychowania przedszkolnego (kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych);

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o
ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rtOwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.J. Dz.U.




z 2016 r. poz. 575 ze zm.);

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okre§lonych przez organ
prowadzacy;

6) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy okreslit

kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata);

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sa skladane w oryginale, w formie
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢

z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

falszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do prezydenta miasta

o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Ostrowiec Sw.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie gminy

niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg

pod uwage acznie nastepujace kryteria:

. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
. niepetnosprawno$¢ kandydata;
. niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;




. niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

. objecie kandydata pieczg zastepcza;

11. Kryteria wskazane w ust. 10 maja taka samg wartos$c¢.

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow okresla

Regulamin rekrutacji.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisOw ustepow

poprzedzajacych.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§28
Komisja rekrutacyjna
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego i sktad komisji rekrutacyjnej. Dyrektor
przedszkola moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola
W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:
1) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danego




przedszkola
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Prace komisji rekrutacyjnej sag prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmnie;j

2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
4) Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokdt podpisuje przewodniczacy i1 cztonkowie
komisji rekrutacyjnej.

§29

Ustalenie wynikow post¢powania rekrutacyjnego

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatoéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo

niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych lub informacje 0 liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska




kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbg punktow, ktéra uprawnia do

przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie

adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od daty wystapienia przez rodzica kandydata z
whnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktdéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat

uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.
9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu pracy opiekunczo —

wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Sposob prowadzenia i wykaz pelnej dokumentacji prowadzonej w przedszkolu oraz sposob

jej przechowywania okreslaja odrgbne przepisy.

§31




Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, ktorg okreslaja
odrgbne przepisy
§32

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub

uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej

przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia 17.05.2007 r.
S. Statut Przedszkola nr 11 w Ostrowcu Sw. w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

14.09.2021r. (Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/2021/2022)




