Zalacznik do zarzadzenia nr 4/2020

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 11
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1316 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poétroczu roku
poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktore
stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz. Urz. UE.L. - z 2016
r.Nr119s.1);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2115).

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Przedszkolu Publicznym nr 11
w Ostrowcu Swietokrzyskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

Pracodawca lub zaklad — to Przedszkole Publiczne nr 11, reprezentowane przez Dyrektora
przedszkola;

Zwiazek zawodowy lub organizacja zwigzkowa - to zakladowa (mig¢dzyzaktadowa) organizacja
zwigzkowa dzialajaca w Przedszkolu Publicznym nr 11 posiadajagca uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach zawodowych;

Reprezentowane zwiazki zawodowe lub organizacje zwigzkowe - to zaktadowe (migdzyzakladowe)
organizacje zwigzkowe zrzeszajagce odpowiednig liczbe czlonkéw, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 25° ustawy o zwigzkach zawodowych;

Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu uprawnieni do korzystania z Funduszu - to osoby
posiadajace aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryta pomostowego lub emeryta czeSciowego) oraz
rencisty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub majace ustalone prawo do renty rodzinnej, ktorych stosunek
pracy z Przedszkolem Publicznym nr 11 zostal rozwigzany w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente;

Komisja Socjalna - to zesp6l powotany przez Pracodawce i zwiazki zawodowe do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji
zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko w Komisji w sprawie
przyznania indywidualnego $§wiadczenia osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy (art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych) obowigzek uzgadniania, z zakladowg organizacjg zwigzkowa
decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionemu $wiadczenia z Funduszu.



W sklad Komisji Socjalnej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez kazda z dziatajacych w zakladzie organizacje
zwigzkowa 1 uprawnionym przez t¢ organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu
w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym;

b) trzech przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce i uprawnionych przez Pracodawce do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktorych mowa w pkt. a oraz do
wykonywania zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

§3
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen,
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do konca maja kazdego
roku, ztozy¢ w Przedszkolu Publicznym nr 11 z informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Osoby uprawnione (emeryci i renci$ci) zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen, finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie
do konca kwietnia kazdego roku ztozy¢ rdwniez informacje o waloryzacji pobieranego §wiadczenia.
Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie, albo w ztozone;j
informacji nie podata swoich dochodow nie begdzie mogla w catym danym roku kalendarzowym
korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w zlozonej informacji
osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu nie podata tylko dochodéw cztonkéw rodziny
objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opieka socjalng (np. wspotmatzonka, dziecka itp.) pomoc socjalna
dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego §wiadczenia.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 maja, informacj¢ wymieniong w ust. 1 sktadaja w terminie
do 1 miesigca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio.
Do 31 maja danego roku S$wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje z roku
poprzedniego.
Pracodawca rozpatrujacy wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego ze Srodkow
Funduszu ma prawo zazada¢ od sktadajacego taka informacje lub wniosek przedstawienia do wgladu,
wszelkich dokumentoéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji /studenckiej, szkolnej/ lub
zaswiadczenia, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatniag decyzja waloryzacyjng postanowienia sadu o rozwodzie badZz separacji; zaswiadczenia
o dochodach z Urzedu skarbowego, potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii zlozonego zeznania -
np. PIT - 37, PIT - 36/PIT - 36S, PIT - 36LS itp. badz wydruku z Twdj e — PIT z nadanym
identyfikatorem (numerem dokumentu) wygenerowanym w systemie informatycznym Ministerstwa
Finansow.

§4
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego lub na wniosek: pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego,
opickuna lub organizacji zwigzkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach
dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce. Swiadczenia,
ktore moga by¢ przyznawane wytacznie na wniosek samego uprawnionego okresla w dalszej czesci
Regulamin.
Whioski o §wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu, sktadane sa przez
osoby uprawnione w Przedszkolu Publicznym nr 11 w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc, z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie
wypoczynku letniego (wym. w zal. nr 1 tabela nr 1 i 2 do Regulaminu), ktore powinny by¢ ztozone do
konca czerwca.
Prawidtowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce w terminie do 30 dni od jego zlozenia, a $wiadczenie powinno by¢
wyptacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia.
Komisje Socjalng powotuje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 2 pkt 6
Regulaminu.
Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych przez jej cztonkoéw, a uzgodnione stanowisko Komisji




1.

wyczerpuje ustawowy (art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych) obowigzek uzgadniania,

z zakladowa organizacja zwigzkowa, decyzji Pracodawcy przyznajacej uprawnionym $wiadczenia

z ZFSS. Uzgadnianie stanowiska nie moze polega¢ na glosowaniu przez poszczegdlnych cztonkow

komisji, lecz na pordéwnaniu stanowiska Pracodawcy (niezaleznie od liczby czlonkow go

reprezentujgcych) 1 wspolnego stanowiska zwigzkéw zawodowych. Gdy zwigzki zawodowe

(reprezentatywne w rozumieniu art. 252 ustawy o zwiazkach zawodowych) nie przedstawia wspdlnego

stanowiska obowigzuje stanowisko reprezentantow Pracodawcy, a gdy zwigzki przedstawig wspolne

stanowisko, ale jest ono inne niz Pracodawcy, uprawnionemu przyznaje si¢ $wiadczenie zgodnie z jego

wnioskiem (tj. wg tzw. klauzuli rozstrzygania wszelkich watpliwosci na korzy$¢ zainteresowanego).

Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz uzgadniania indywidualnych §wiadczen jest tez:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 2 do Regulaminu) oraz wnioskoéw
zal. nr 3), wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;

3) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu;

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo - finansowy;

5) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnienia im zasad korzystania z pomocy socjalnej oraz pozostale zadania zwigzane
z administrowaniem Funduszem

Zadania wym. w ust. 6 pkt. 1 - 5, obcigzaja tylko cztonkow Komisji delegowanych przez Pracodawcg.

ROZDZIAL 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami
§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku do

przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie,

przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,

z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku nauki

8%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ odpisu dla nauczyciela ustala si¢ jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ skorygowanej

w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli 1 110 % kwoty bazowej,

o ktorej mowa w ustawie budzetowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Wysokos$¢ odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ w wysokosci 5 %

pobieranych przez nich emerytur i rent.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:

1) zwicksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, o 6,25% na kazda osobg
zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(dawna I lub Il gr. Inwalidzka) - bez przeliczania na etaty i miesigce zatrudnienia w roku (odpis
uznaniowy);

2) zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego emeryta
1 renciste bylego pracownika zaktadu (w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy), objetych
opieka socjalng przez zaktad, na podstawie sporzadzonej imiennej listy tych osob - bez korygowania
na koniec roku o miesigce, w ktorych uprawniony nie miat statusu emeryta (odpis uznaniowy).

§6
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, o ktdrej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkow Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§7
Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpisow (§ 5) jak i ze zwiekszen (§ 6) gromadzone sa na
jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktérym pracodawca powinien przekaza¢ $rodki
z odpisow wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS, 30 wrzeénia kazdego roku,
z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci
odpisow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2-4.
Funduszem administruje pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wilasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawa o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych wykorzystanie srodkéw pienieznych Funduszu.
Wydatkowanie §rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow i wydatkéw Funduszu
(preliminarz) wprowadzonego przez pracodawce.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (powotania, wyboru, mianowania) w catym
okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na
okres probny, na czas okreslony) i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy,
1 dluzszych niz 30 dni;

2) emeryci, w tym na ,$wiadczeniu przedemerytalnym” i na ,$§wiadczeniu kompensacyjnym ” oraz
rencisci (w okresie pobieranej renty) byli pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente;

3) czlonkowie rodzin 0oso6b wymienionych w pkt. 1 -2 tj.:

a) maltzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢, w tym rOwniez w systemie poza stacjonarnym, w wieku
do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopieniem niepetnosprawnosci) wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepcze;j.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni w przedszkolu lub wspotmatzonkowie byli pracownicy zaktadu

wymienieni w ust. 1 pkt. 3 (emeryci irenci$ci) moga korzysta¢ z ulgowych §wiadczen

finansowanych z Funduszu niezaleznie 0d uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny (np.
gdy maz sktada wniosek o doptate do wczasoéw, zona traktowana jest jako cztonek rodziny i odwrotnie),
co w praktyce oznacza, ze skorzystaja dwa razy w roku z okreslonego §wiadczenia jesli np. Swiadczenie
przyshuguje raz w roku uprawnionemu pracownikowi i jego rodzinie.

Dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 3 lit. b, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek (18 lub 25

lat), sa uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek

ukonczyty.

ROZDZIAL 1V
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej
i zasady przyznawania ulgowych i grupowych swiadczen ze sSrodkow Funduszu

§9
. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnej;
2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;
3) dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej;



4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki).

5) s$wiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych;

6) paczki okoliczno$ciowe dla dzieci.

. Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo plan dochodéw
i wydatkow Funduszu (preliminarz) przyjety na ten rok.

§10

. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w objas$nieniach do zat. nr 2

i 3 do Regulaminu) os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a wymienionych w § 8

Regulaminu, co oznacza, ze w pierwsze] kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona

rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwalg chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do pomocy
socjalnej);

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.

Sytuacj¢ materialng os6b uprawnionych okresla si¢ w oparciu o dochody brutto tj.: taczny przychod

roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja - wniosek wym. w zat. 21 3 do

Regulaminu) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i ptacone alimenty kazdego cztonka rodziny

(prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do

korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie

uzyskane dochody cztonkéw rodziny(tacznie z zasitkami, §wiadczeniami i dochodami osiggnigtymi za
granicg), z tym ze:,

1) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych
(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2220 ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(j.t. Dz.U. 2 2017 r. poz. 1892);

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod
wykazywany przez ubiegajacego si¢ o §wiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym skladany jest
wniosek z tym ze:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT - 36L - podatek liniowy) i art. 27(PIT
- 36 - zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochdod faktycznie osiagnicty (tj.
wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa - PIT - 16 oraz ryczalt
ewidencjonowany - PIT - 28), podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.)
przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dla danego roku)
obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio
ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich
stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym).

Gdy po zlozeniu informacji zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy

socjalnej, w poréownaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrodta dochodu przez cztonka

rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienita si¢
sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez t¢ osobe, a nastepnie
wylicza si¢ $redni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody
pozostalych czlonkéw rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia si¢
liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji (np.
rozwod,  utrata  uprawnienia do  pomocy socjalnej przez dziecko w  zwigzku

z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub zwigkszenia si¢ (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku

matzenskiego itp.), uprawniony sktada nowa informacje¢ przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy

informacje¢ sktada uprawniony, ktory podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone



przez liczbe miesigcy, za ktore je osiggnat. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym przepisie oraz
objasnieniach w zal. 2 i 3 do Regulaminu rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac si¢ o przepisy
powszechnie obowigzujace, ktére regulujg takie zagadnienia (np. ustawa o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych itp.).

Przez trudng sytuacj¢ materialng o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy
miesi¢czny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (ustalony zgodnie z zasadami podanymi w objasnieniach
do zal. nr 2 i 3 do Regulaminu) nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia oraz 100%
minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym si¢
w sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (tj. przekazania) moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci $rodkow pienigznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Uznaniowy charakter $§wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okre§lonych w tabelach (zat. nr 1 do
Regulaminu), osoba uprawniona nie¢ moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa
przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokos$ci nie wymaga od Pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy,
zawartg na drugiej stronie wniosku, stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej
sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty, jej zdaniem naruszone.

§11

W ramach dziatalno$ci wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢ udzielana pomoc

rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 4 w zal. nr 1 do Regulaminu) - przyznawana nie
czesciej niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 11 Regulaminu -
na wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

2) w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwata choroba
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspdtmatzonka lub dziecka, do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4 w zat. nr 1 do Regulaminu) - przyznawana nie czgsciej
niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 11 Regulaminu - na
wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej;

3) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny/osoby samotnej w okresie $wiat (tabela nr 5 w zat.
nr 1 do Regulaminu) - na wniosek pracodawcy lub organizacji zwigzkowej jeden raz w roku lub dwa
razy w roku (w zaleznosci od posiadanych funduszy).

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢

o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego
o dhugotrwalej (przewlektej) chorobie, lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczgsliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, napasc¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢
o takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

§12
W ramach dziatalno$ci wym. w § 9 pkt. 3 ze srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane)
nastepujace formy krajowego 1 zagranicznego wypoczynku:
1) wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) zorganizowane - trwajace nie dhuzej niz 14 dni
kalendarzowych, zakupione indywidualnie przez uprawnionego, a obejmujgce nocleg, catodzienne



=

2.

wyzywienie i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wczasow - dofinansowanie
wylacznie na wniosek samego uprawnionego zgodnie z tabelg nr 1. w zat. nr 1 do Regulaminu - nie
czesciej niz raz na dwa lata kalendarzowe;

2) sanatoria, wczasy profilaktyczno - lecznicze, obejmujace nocleg, calodzienne wyzywienie, zabiegi
i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wypoczynku - dofinansowanie wylgcznie na
whniosek samego uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1, w zat. nr 1 do Regulaminu - nie czgsciej niz
raz na dwa lata kalendarzowe;

3) wycieczki i1 rajdy zakupione indywidualnie, wylacznie na wniosek samego uprawnionego, nie
czgsciej niz raz w roku oraz zakupione lub organizowane przez pracodawcg - czestotliwosci
dofinansowania bez ograniczen na wniosek Pracodawcy - dofinansowanie zgodnie z tabelg nr 1,
w zal. nr 1 do Regulaminu;

4) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) - trwajacy jednorazowo
nie dluzej niz 14 dni kalendarzowych (w roku kalendarzowym) — dofinansowanie wylgcznie na
wniosek samego uprawnionego, zgodnie z tabela nr 2, w zat. nr 1 do Regulaminu, nie czg¢$ciej niz raz
w roku za 14 dni kalendarzowych;

5) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. ,,ziclone szkoty"
itp. ) zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie (nocleg, catodzienne wyzywienie zapewnione
przez organizatora wypoczynku - dofinansowanie, wytacznie na wniosek samego uprawnionego
(rodzica), zgodnie z tabelg nr 1 w zal. nr 1do Regulaminu - nie cze$ciej niz raz w roku
kalendarzowym (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 1, 3 i 4),

Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wym. w ust. 1 pkt. 1, 2, formy wypoczynku
(w zaleznos$ci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza, ze nie mozna w okresie
dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wiecej niz jednej z wymienionych formy wypoczynku.

Doptata do wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 i 5, zakupionego przez samego
uprawnionego nastgpuje W terminie nieprzekraczajacym 30 dni od zlozenia dokumentu
potwierdzajacego poniesione wydatki, W ktérym zaznaczone jest m.in. miejsce 1 czas trwania
wypoczynku, liczba oséb korzystajacych z wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku za
wypoczynek.

Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 4/wczasy pod grusza / przyznawane jest tylko na
podstawie ztozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych wydatkow), a wyptata nastepuje nie
pozniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku. Warunkiem dofinansowania
jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych.

Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie do wypoczynku za okre$long w ust. 1 pkt. 4 ilo$¢ dni urlopu,
a urlopu tego w catosci nie wykorzystal, z wylaczeniem przypadku przerwania urlopu z winy
Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania w terminie dwoch miesiecy
od dnia podjecia pracy po zakonczonym urlopie.

§ 13

W ramach dziatalnosci wym. w § 9 pkt. 3 (kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej) ze

srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace §wiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper; na: wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp.; na
imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.), basen, kort tenisowy, sitownig, itp. -
zakupione przez samego uprawnionego lub Pracodawce;

2) udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o§wiatowych i sportowo rekreacyjnych (grupowych
0 powszechnej dostepnosci w tym potaczone z poczgstunkiem) organizowanych przez Pracodawce
(np. spotkania integracyjne dla pracownikéw, w tym ,spotkania $wigteczne”, ,,pikniki , kuligi” ,
z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem,
korzystanie z wynajetej hali sportowej, czy krytej ptywalni itp.). Otwarte spotkania integracyjne
finansowane sg w 100 % przez Pracodawce, bez réznicowania sytuacji materialnej osob w nich
uczestniczacych.

Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania §wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 ustala si¢ zgodnie z tabela

nr 3 w zal. nr 1 do Regulaminu - gdy $wiadczenie zakupit sam uprawniony, dofinansowanie wytacznie

na wniosek uprawnionego nie czgsciej niz 1 raz w roku do $wiadczenia (np. 1 raz bilet do kina lub 1 raz
karnet na basen itp.), w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce bez ograniczen czgstotliwosci



dofinansowania.

Finansowanie $wiadczen wym. w ust. 1 pkt. 2 moze by¢ ustalone na réwnych zasadach tj. bez
roéznicowania doptat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych osob uprawnionych do tych §wiadczen, a ich
przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy.

Zasady 1 wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w § 9 pkt. 6 (paczki okolicznosciowe dla
dzieci) ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 6 w zal. nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL V
Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢, wytacznie na swoj wniosek okreslony w zat.
nr 3 do Regulaminu, zwrotna pomoc (pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

3) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno§¢ lub uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany

w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu.

§15

Kwota udzielanej pozyczki (bez wzgledu na jej przeznaczenie) nie moze by¢ wyzsza niz 250%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta migdzy pozyczkobiorca
(zatrudnionym na czas co najmniej réwny okresowi splaty pozyczki) a Pracodawca, umowa
cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli (pracownikow zaktadu), z ktorych
co najmniej jeden musi by¢ zatrudnionym na umowe o pracg na czas nieokreslony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki, ktorej wzor okresla zal. nr 4 do Regulaminu.

Osoba wymieniona w ust. 2 (zyrant) moze ztozy¢ nie wigcej niz 2 porgczenia w celu uzyskania
pozyczek.

§16

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po
uptywie dwoch miesigey od dnia jej przyznania.

1.

§17
Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 moze by¢ udzielona raz na 2 lata lub czg$ciej, pod warunkiem
calkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze przekracza¢ 2 lat.
W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna przyjmowacé dowolny okres sptaty
nieprzekraczajacy jednak 2 lat.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cz¢s¢ pozyczki na cele wymieniona w §14 moze
zostaé umorzona, a warto$¢ umorzenia nie jest przychodem osob uprawnionych, wg art. 63* Kodeksu
pracy, do praw majatkowych ani przychodem os6b uprawnionych do spadku.
Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisje Socjalng) moze tez w innych
wyjatkowych przypadkach (np. $mier¢ wspotmalzonka, dlugotrwala choroba, rozwigzanie
z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy itp.) umorzy¢ pozyczke
w catosci (bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe) lub w czesci, albo zawiesi¢ jej splate na dogodny
okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 24 miesiace.
§18
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (tzw. dyscyplinarne
zwolnienie);
2) w innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace.
W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,



niesplacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadiosci zaktadu, niesplacona cze$¢ pozyczki moze by¢
umorzona na zasadzie zawartej w § 17 ust. 3 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyz;ji,
podlega ona sptacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

§ 19
Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 3 - 5 musza by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, Zze otrzymana
kwota pozyczki faktycznie be¢dzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na
budowg, rozbudowe czy adaptacj¢; notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny;
zaswiadczenie o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).
Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 nie trzeba przedstawia¢ tytulu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokument o stopniu
niepetnosprawnosci - W przypadku pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 2.
W przypadku, gdy uprawniony ubiega si¢ o pozyczke¢ na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 powinien we
wniosku okresli¢ orientacyjny przewidywany koszt remontu lub modernizacji jaki zamierza
przeprowadzi¢, bez dolgczania dodatkowo jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajgcych poniesione na
ten cel wydatki.

§ 20
Udzielane pozyczki z Funduszu sg oprocentowane stawka 2% kwoty udzielonej pozyczki. Wysoko$¢
pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 6.000,00 zt.
Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w zaleznosci od
whniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza rata, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata - same odsetki
jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 11

O przyznaniu danego $wiadczenia w zwigzku z wyjatkowa sytuacjg osoby uprawnionej czesciej niz
przewiduje to Regulamin decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z zakltadows organizacja zwigzkows,

§ 22

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa
na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§23

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia (np. wycieczka, impreza okoliczno$ciowa,
teatr itp.) zobowigzana jest do zawiadomienia pracodawcy o rezygnacji w ciaggu co najmniej 7 dni
przed planowang np. impreza, wycieczky itp.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego cz¢$ciowo odplatnego §wiadczenia
zakupionego przez Pracodawce (np. udzialt w wycieczce, imprezie okoliczno$ciowe;j itp.),
swiadczeniobiorca nie otrzymuje zwrotu wplaconej wezesniej kwoty stanowiacej jego doptate do
tego $wiadczenia.

3. Zauzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikte niezalezne od woli §wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).



§ 24
Osoba, ktora otrzymata §wiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badz informacji, nieprawdziwych
danych, przedlozyta sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do
zwrotu takiego $wiadczenia.

§ 25
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na
jej zadanie.

§26
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§28
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okre§lonym w tym
zarzadzeniu.

§29

Zasady i warunki korzystania z ZFSS:

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegolno$ci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.

2. Do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych — np. danych osobowych dotyczacych
zdrowia, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres niezb¢dny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre§lonego w ust.
1i3.

§30
Czgscig Regulaminu jako uzupetienie jego postanowien sg zataczniki:
zalacznik nr 1 - tabele wysoko$ci §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu i doptat do tych
$wiadczen wg:

tabela nr 1 - doptaty do roznych form wypoczynku zorganizowanego krajowego i zagranicznego, tj.
weczasy i sanatoria leczniczo - profilaktyczne, wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy dla
dzieci 1 mtodziezy;

tabela nr 2 - doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza);

tabela nr 3 - doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej
I kulturalno - o§wiatowe;j;
tabela nr 4 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwigzku
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z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng tzw. zapomogi zwykle oraz w zwigzku

z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dlugotrwata choroba lub §mierciag
tzw. zapomogi losowe;

tabela nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej), w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny/osoby samotnej w okresie Swiat;

zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac

Z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku;

zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu lub
peloptatnego;

zalacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu z zatacznikiem o poreczeniu;
zalacznik nr 5 - wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, pracownikow zaktadu i 0sob
uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej w ramach ZFSS, dla cztonkéw Komisji Socjalne;.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Ostrowcu Swi¢tokrzyskim

Uzgodniono W dniu: .........cccevevieenene

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

o TABELE ,
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S
| DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

Doplaty do roznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢é w tym zakresie, tj.: wczasy rodzinne; sanatoria leczniczo - profilaktyczne,
wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy

Sredni dochéd (brutto) na osobe¢ w rodzinie
. T eo) s
Prog stanowu;c.y odpowiedni /0. mln‘lmalnego . Procentowy wskaznik doplaty
dochodu wynagrOfizenla za prace 0b0w1z;_zuj acego w_dnlu do Kosztu wypoczynku
1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla
0s6b wymienionych pod tabela)
I do 50% (100%) do 75 %
I powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 70 %
I powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 65 %
IV powyzej 150% (200%) do 200% (250) do 60 %
V  powyzej 200% (250%) do 50 %
W przypadku 0s6b samotnych prog dochodowy ulega Wyliczong taczng doptate zaokragla si¢ do
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) przy petnych 10 zt (zgodnie z zasadami —
niezmienionym procentowym wskazniku doptaty. koncoéwki 4 zt w dot, a 5 zt i wiecej w gore
Uwagal!
Odptatnosc jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku (tacznie Z VAT), na kazdego
cztonka rodziny (uprawnionego zgodnie z§ 8 Regulaminu do pomocy socjalnej), ale nie wigkszego niz 60
%% minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego uprawnionego cztonka rodziny korzystajacego
z wypoczynku).
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Tabela nr 2
Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Doplata za 1 dzien wypoczynku
Pré stanowiacy odpowiedni % minimalnego stanowigca odpowiedni % minimalnego
docho%u wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu| Wynagrodzenia za prace obowiazujacego
1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla w dniu 1 stycznia danego roku
0s0b wymienionych pod tabela)
I do 50% (100%) do 3%
I powyzej 50% (100% ) do 100% (150%) do 2,5%
I [powyzej 100% (150%) do 2,0%
W przypadku 0s6b samotnych préog dochodowy ulega Wyliczong taczng doptate zaokragla si¢ do
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) przy petnych 10 zt (zgodnie z zasadami -
niezmienionym procentowym wskazniku doptaty. koncowki 4 zt w dot, a 5 zt 1 wigcej w gore).

Doptata przystuguje za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.

Tabelanr 3
Doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnos$ci sportowo - rekreacyjnej
i kulturalno — o$wiatowej

Sredni dochéod (brutto) na osobe¢ w rodzinie
. e 0/ s
Prog stanowu;c.y odpowiedni /0. mln‘lmalnego .| Procentowy wskaznik doplaty do kosztu
dochod wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w dniu Wvpoczvnku
0ehoau | 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla ypoczy
0s0b wymienionych pod tabela)
I do 50% (100%) do 80 %
I powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 75 %
I powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 70 %
v powyzej 150% (200%) do 200% (250) do 65 %
\Y/ powyzej 200% (250%) do 60 %
W przypadku os6b samotnych prég dochodowy ulega Wyliczong taczng doptate zaokragla sie do
odpowiednio podwyzszeniu o 50% petnych 10 zt (zgodnie z zasadami -
(Jjak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym koncowki 4 zt w dot, a 5 zt 1 wigcej
wskazniku doptaty. w gore).

Uwaga!

Odptatnos¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu — cena biletu, karnetu, imprezy itp. (facznie
z VAT), na kazdego czlonka rodziny (uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu do pomocy socjalnej), ale
nie wigkszego niz 5 % minimalnego wynagrodzenia za prace¢ za kazdego uprawnionego czlonka rodziny
korzystajacego z dofinansowania.
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Tabelanr 4
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna,
osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle - socjalne) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercia (tzw. zapomogi

losowe)
Sredni dochéd (brutto) na osobe
. . . . 1o
, w.r(.)dzmle stanowiacy odp?w1edn1 % Wysokos$¢ zapomogi stanowigca odpowiedni %
Pquog minimalnego wynagrodzenia za prace inimal dzeni
dochodu obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego mlnlma nego wynagroczenia za prace
roku (w nawiasach progi dla 0s6b obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
wymienionych pod tabelg)
I do 50% (100%) do 20 %
] powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 17 %
I powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 15 %
v powyzej 150% (200%) do 10 %
W przypadku 0s6b samotnych prég dochodowy ulega Wyliczona wysokoé¢ pomocy zaokragla sie do
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) fnveh 100 21 dni dami - kofcowki
: . L. pelnyc zt (zgodnie z zasadami - koncowki
przy niezmienionym procentowym wskazniku 40 7k w dét, a 50 z} i wiecej w gore)
wysokosci zapomogi. ’ e W E0Te)-

Tabelanr5
Wysokos$¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pienie¢znej w zwigzku ze zwi¢ekszonymi wydatkami
rodziny/osoby samotnej / w okresie $wiat

Sredni dochéd (brutto) na osobe¢ w rodzinie

Wysokos$¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej stanowigca odpowiedni %

Prog stanowiacy odpowiedni % minimalnego .. .
. o minimalnego wynagrodzenia za prace

dochodu wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego obowiazuiaceso w dniu

w dniu 1 stycznia danego roku 1 styc?niél?:lafego roku
I do 50% (100%) do 18 %
I powyzej 50% (100%) do 100% (150%) do 17 %
Il powyzej 100% (150%) do 150% (200%) do 16 %
IV | powyzej 150% (200%) do 15 %

W przypadku os6b samotnych prog dochodowy ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (jak w nawiasach) przy
niezmienionym procentowym wskazniku wysokosci udzielanej

pomocy.

Wyliczong taczng kwote pomocy zaokragla
si¢ do pelnych 10 zt (zgodnie z zasadami -
koncoéwki 4 zt w dot, a 5 zt 1 wigcej
w gore).
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

inne dane: nr konta ,tel. ,pracownik, emeryt, rencista /okres na jaki przyznano rente/
stopien niepetnosprawnosci jesli uprawniony nie pobierajgcy renty ma ustalony taki stopien

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 11
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Informacja*)
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku 01.06......... do 31.05......... z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z § 8
Regulaminu do korzystania z ZFSS *), jestem osobg samotng™**):

Czlonkowie rodziny, stopien Kwota
pokrewienstwa dochodu brutto
. . Nazwa )
.. ) w przypadku dziecka podac¢ ) W oparciu
Lp. Imi¢ i nazwisko . X szkoly/uczelni, ]
date¢ urodzenia oraz inne . 0 zeznanie
. i . emeryt/pracownik
informacje np. orzeczenie podatkowe
0 niepelnosprawnosci /- r.
1. Sktadajaca/y informacje
2.
3.
4.
5.
6.
RAZEM
Laczna suma miesiecznych dochodow ,,brutto”) moich i czlonkéw rodziny osob wym.
W poz.1 - 6 (za caly rok) wyniosta: ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 7k
Liczba oséb we wspdolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: .........cccevvvvrueees
Sredni doch6d miesieczny brutto przypadajacy na 0sobe Wynosi: — .....ceceeeeeerrnnnnnnn. 7k

(suma dochodow podzielona przez liczbe uprawnionych)

Ja, nizej podpisana/y poinformowana/y o tym, ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wlasnorecznym
podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego 1 moze by¢
zweryfikowane w trybie i na warunkach okre§lonych w art. 253 tegoz Kodeksu uprzedzony(a)
0 odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oraz § 24 Regulaminu

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Data i podpis sktadajacego informacje

15



Oswiadczam ze:

1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2 04.05.2016 r. Nr. 119 s.1 - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z
ZFSS w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

2. Woyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania 0
przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 11 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

3. Wiem, Ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaty zebrane.

(data i podpis sktadajacego informacjg)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola

1. Administratorem danych osobowych, jest Przedszkole Publiczne nr 11 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ul. Wspdlna 20, 27-400 Ostrowiec SwiQtokrzyski, nr tel.: 41 2490131 ,
e-mail: ppll@przedszkole.ostrowiec.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych skontaktowaé¢ si¢ mozna poprzez e-mail: iod@arx.net.pl lub pisemnie,
piszac na adres Przedszkola.

3. Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustawg 0 zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, oprécz podmiotow upowaznionych na
podstawie odpowiednich przepisoOw prawa.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda w zaleznosci od rodzaju §wiadczenia, maksymalnie przez
okres 5 lat od momentu jego przyznania.

6. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwos$ci udzielenia Panstwu $wiadczenia.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, oraz nie s3
profilowane.
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Objasnienia do informaciji:

*) zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do 31 maja, a przez osoby zatrudnione po tej
dacie w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Osoba, ktéra nie ztozyta takiej informacji, lub ztozyta ja
po terminie, nie b¢dzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych ze $rodkow
ZFSS, a gdy nie podata dochodéw najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych zgodnie z § 8

Regulaminu) do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy przewidzianej dla danego

swiadczenia, gdyz S$rednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu dochodowego

przewidzianego dla danego rodzaju §wiadczenia.

**) niepotrzebne skreslic;

***) dochod brutto - oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest

informacja) pomniejszony o0 koszty uzyskania przychodu i ptacone alimenty przez kazdego cztonka rodziny

(prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania

z pomocy funduszu) i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody

cztonkdw rodziny, ktére podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych

i nieopodatkowane np. $wiadczenia w ramach Programu Rodzina 500+ itp. oraz dochody uzyskane za

granicg (przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce, czy sa

zwolnione (art. 11 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych)

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5

ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze

zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu

oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15

listopada 1984 r o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1892). Wedlug ostatnio ogloszonego

obwieszczenia Prezesa GUS z 23 wrze$nia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1256) przecigtny dochod roczny

i pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego wynosi w 2018 r. 2 715 zt (4.

226,25 z¥/miesiac). W latach nastgpnych stosuje si¢ obowiazujace obwieszczenie Prezesa GUS.

Przy dochodach wuzyskiwanych z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod

wykazywany przez ubiegajacego si¢ o Swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym skladany jest wniosek

z tym ze:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT- 36L - podatek liniowy) i art. 11 (PIT - 36 -
zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochod faktycznie osiggnigty (tj. wynikajacy ze
sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

2) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa -PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany -
PIT 26), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. la ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz
okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczeniu MRPiPS, a przypisany odpowiednio
ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek
podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym). Obecnie obowigzuje obwieszczenie Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 9 lipca

Gdy po zlozeniu informacji zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,

w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrodta dochodu, urodzenie dziecka lub uzyskanie

nowego zrodla dochodu itp.) to uprawniony sktada nowsg informacj¢ przeliczajac odpowiednio dochody.

Gdy informacje¢ sktada uprawniony, ktory podjal dopiero pierwsza prace podoje aktualne dochody

podzielone przez liczbe miesigcy, za ktdre je osiggnal. W przypadkach nieokres§lonych w powyzszych

objasnieniach rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac si¢ o przepisy powszechnie obowigzujace, ktore
regulujg takie zagadnienia (np. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spolecznej, ustawa

o PIT itp.).
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

inne dane: nr konta ,tel., pracownik, emeryt, rencista /okres na jaki przyznano rentg/
stopien niepelnosprawnosci jesli uprawniony nie pobierajacy renty ma ustalony taki stopien)

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 11
w Ostrowcu Swi¢tokrzyskim

WNIOSEK
o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFSS
Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS Przedszkola Publicznego nr 11 w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Nazwa Swiadczenia Rodzaj Swiadczenia

bezzwrotnej pomocy materialnej /zapomoga/

dofinansowanie do zorganizowanego krajowego lub
zagranicznego wypoczynku, sanatoria, wycieczki, rajdy,
wczasy pod grusza

dziatalnosé¢ kulturalno-o§wiatowa lub sportowo-rekreacyjna

pomoc rzeczowa lub pieni¢zna w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny/osoby samotnej /w okresie §wigt

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Do wniosku zatgczam niezbgdne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dotaczy¢ do wniosku dokumenty - kserokopie, ktore zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania
Swiadczen).

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 24 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
Oswiadczam ze:

1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 04.05, 2016 r. Nr. 119 s.1 - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO)
o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych
z ZFSS w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Ostrowcu Sw.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkdéw mojej rodziny w celu postgpowania o
przyznanie $wiadczen z ZFSS, Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 11 w Ostrowcu Sw.

3. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly zebrane.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych, jest Przedszkole Publiczne nr 11 w Ostrowcu Swictokrzyskim,
ul.Wspélna 20, 27-400  Ostrowiec  Swictokrzyski, nr  tel.: 412490131, e-mail:
pp 11@przedszkole.ostrowiec.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych skontaktowa¢ sie¢ mozna poprzez e-mail: iod@arx.net.pl lub pisemnie,
piszac na adres Przedszkola.

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom, oprécz podmiotow upowaznionych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczenia, maksymalnie przez
okres 5 lat od momentu jego przyznania.

6. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowalo brakiem
mozliwo$ci udzielenia Panstwu §wiadczenia.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, oraz nie s3
profilowane.

Propozycja Komisji Socjalnej

Na zebraniu W dniu..........c.cceeevriennee Komisja Socjalna postanowita:

*) przyznac:

Ao

(podpisy cztonkdéw Komisji)
Decyzja pracodawcy

*) Przyznano:

(wymieni¢ $wiadczenie 1 wysoko$¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac:
,»zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej")

b BN L= 0] 7474 1 - Ut o OSSP P VPR PR PRSP
(poda¢ powod lub wpisac: ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;j”)

(podpis pracodawcy)
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Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skresli¢;

**) dochod brutto - oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest
informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty przez kazdego cztonka
rodziny (prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z§ 8 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane
dochody cztonkow rodziny ale tylko te, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych (tj. z wyltaczeniem zwolnionych z podatku np. §wiadczen w ramach Programu Rodzina 500+
itp.) oraz dochody uzyskane za granica (przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych).

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art.

5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin—nych - t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220

ze zm.) przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12

dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy

z dnia 15 listopada 1984 r o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1892). Wedtug ostatnio ogloszonego

obwieszczenia Prezesa GUS z 23 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1256) przeci¢tny dochdd roczny

i pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego wynosi w 2018 r. 2 715 zt (4j.

226,25 zl/miesigc). W latach nastepnych stosuje si¢ obowigzujace obwieszczenie Prezesa GUS. Przy

dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochéd wykazywany

przez ubiegajacego si¢ o Swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w ktorym sktadany jest wniosek z tym Ze:

1/ przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (PIT - 36L - podatek liniowy) i art. 27 (PIT - 36 -
zasady ogolne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochdod faktycznie osiagniety (tj. wynikajacy ze
sktadanego rocznego zeznania podatkowego);

2/ przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa -PI1T-16 oraz ryczatt ewidencjonowany -
PIT- 28). podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz
okreslony w obowiagzujagcym (dla danego roku) obwieszczeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganym
przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym). Obecnie
obowigzuje obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 9 lipca 2018 r. (M.P. z 2018
r. poz.711), ktére okresla wysoko$¢ dochodow uzaleznionych od placonego podatku lub osigganego
przychodu w roku 2017.
W przypadku, gdy wczesniej sktadana byta informacja (okreslona w zat. nr 2 do Regulaminu), 1 nie
zmienita si¢ sytuacja w rodzinie podajemy we wniosku dane jak w informacji. Natomiast gdy
w momencie sktadania wniosku zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji okreslonej w ztozonej wczesniej informacji (np. utrata zrodia
dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby
(ktorej zmienita si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd przez tg
osobe, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej
(tj. dochody pozostatych cztonkow rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego). W przypadku
zmniejszenia si¢ lub zwigkszenia si¢ liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu,
juz po zlozeniu informacji (np. rozwod, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko
w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego wieku, urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku malzenskiego
itp.), uprawniony sktada nowg informacje przeliczajac odpowiednio dochody. Gdy wniosek sktada
uprawniony, ktory podjat dopiero pierwsza prace¢ podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe
miesiecy, za ktore je osiagnal. W przypadkach nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga
Komisja Socjalna opierajac si¢ o przepisy powszechnie obowiagzujace, ktore reguluja takie zagadnienia
(np. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o podatku dochodowym
od 0so6b fizycznych itp.). Jesli we wniosku uprawniony podaje inne dane niz wczesniej pod$ w informacji
powinien na koncu wniosku dopisaé, Ze ,,dane r6znig nie poniewaz ” (podaé¢ powdd).

Gdy osoba skladajaca wniosek nie poda w niej dochodow najblizszych cztonkéw rodziny (uprawnionych
do pomocy z Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz $rednie dochody rodziny zostang
przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju §wiadczenia.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWANR .......... /20.....

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wdniu............ , POMICAZY.....vvvviiiii e eeeeneenen. ZWaANYM dalej Pracodawcy reprezentowanym
przez: Dyrektora ..........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiien,

aPanem/miag .. ... ZAMN e
(imig¢ i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujgcym/a SiQ:.....overineiiiier et zwanym/g dalej pozyczkobiorca zawarta zostata
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci

umowa o nastepujacej tresci:

) (okresli¢ przeznaczenie)
Dyrektora PP nr 11 w Ostrowcu Swigtokrzyskim

z dnia ...l zgodnie z Regulaminem ZFSS W WySOKOSCI ......coovvuiivvineeiiiieeiinni, zt
5] 000 11 < ).
§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 %.

Pozyczka podlega sptacie w calosci w ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokKoS$Ci ......o.evvviiiiiniinnnnnnn. 7k,
a kazda nastgpna W WySOKOSCI .....ovviviiniiiiiiiiiiieiennens, zt.

Pierwsza rate stanowi kwota cato$ci naleznych odsetek.

Raty ptacone beda do  ......... dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata zostanie wplacona

dodnia ....ooovviniiiiii, .

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgod¢ i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty (w przypadkach okreslonych w Regulaminie) i nie moze by¢ odwotane przed
ostateczng sptatg pozyczki *).

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty
okreslonym w § 2 niniejszej umowy wptlaci¢ nalezng kwotg raty w kasie Pracodawcy lub na konto nr).

3. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okre§lonym w § 2 umowy
pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od porgczycieli.
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§4
1. Do niniejsze] umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczeg6lno$ci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznatl si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej

umowy.

§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli - zalagczonych do niniejszej umowy.

§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow.

(podpis pracodawcy)

(podpis pozyczkobiorcy)
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Zalaczniki do umowy:

1/ OSWIAdCZENIC. ...t e, 0 poreczeniu sptaty pozyczki.

2/ OSWIAACZENIC. ... vt 0 poregczeniu sptaty pozyczki.
(imi¢ i nazwisko porgczyciela)

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc 1 data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE ,
0 poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje si¢ Wzgledem ..o

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela dokona¢ jako wspdtdtuznik solidarny sptaty pozyczki z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy

(imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)
na podstawie umowy pozyczki nr .......... zdnia ..................... na

(cel pozyczki)

do wysokosci:  ......................zl  (slownie: e e )y
stanowigce] nalezno$§¢ gtéwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczes$nie, ze znam tre$§¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentyczno$¢
podpisu poregczyciela:

(czytelny podpis porgczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej
poreczenie)

Oswiadczam ze:

1. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. z 04.05, 2016 r. Nr. 119 s.1 - ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
skorzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS w Przedszkolu Publicznym nr 11 w Ostrowcu Sw.

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkow mojej rodziny w celu
postgpowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS, Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych
osobowych jest Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 11 w Ostrowcu Sw.

Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly
zebrane.

(data i podpis sktadajacego
poreczenie)

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych, jest Przedszkole Publiczne nr 11 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ul. Wspolna 20 , 27-400 Ostrowiec Swiqtokrzyski, nr tel.: 412490131, e-mail:
ppll@przedszkole.ostrowiec.pl.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych skontaktowaé si¢ mozna poprzez e-mail: iod@arx.net.pl lub
pisemnie, piszac na adres Przedszkola.

3. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustawg o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, oprdécz podmiotdéw upowaznionych na
podstawie odpowiednich przepisoOw prawa.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane bgda w zaleznosci od rodzaju §wiadczenia, maksymalnie
przez okres 5 lat od momentu jego przyznania.

6. Przyshuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwos$ci udzielenia Panstwu $wiadczenia.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, oraz nie sg
profilowane.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(pieczatka zaktadu pracy)

Wz6r upowaznienia dla cztonkéw Komisji Socjalne;j
do przetwarzania danych osobowych 0séb korzystajacych
z pomocy socjalnej w ramach ZFSS.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.
2 04.05.2016 r. Nr. 119 s.1 - og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO):

1. Upowazniam Pana/Panig ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiininninnnn, jako cztonka Komisji Socjalnej, do
przetwarzania
(imig¢ 1 nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznione;j)
danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie
papierowej i elektronicznej w systemie VULCAN, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
udostepniania, usuwania i przechowywania danych.
2. Jednoczes$nie zobowigzuj¢ Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy,

a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujagcymi u Pracodawcy.

3. Pouczam tez Panig, ze osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

4. Upowaznienie jest wazne przez okres Pani zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do wydania/odwolania upowaznienia)
Przyjmuj¢ do wiadomosci 1 stosowania oraz o$wiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za naruszenie

przepiséw dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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